
Ahorrar para su futuro depende de usted, así que 
¿por qué no dar un paso importante iniciando sesión 
en su cuenta y haciendo su selección hoy mismo?
¡Felicitaciones, está a punto de dar el primer paso 
en su viaje de planificación para la jubilación! 
El dinero que usted contribuye e invierte ahora, 
durante sus años de trabajo, es el que puede tener 
el mayor impacto acerca de cuánto tendrá durante 
la jubilación. Esos ahorros los denominamos 
Orange Money®, y su empleador ha facilitado el 
inició con la inscripción automática en su plan de 
ahorros para la jubilación. ¿Desea ahorrar aún más? 
Inicie sesión hoy mismo para revisar el monto de 
contribución y las opciones de inversión que han 
sido preseleccionadas para usted. Usted puede 
mantener sus selecciones del plan como están, 
pero tiene la oportunidad de contribuir aún más 
y tomar alternativas de inversión. Usted puede 
contribuir menos o declinar la inscripción, aunque 
piense que contribuir un poco puede ayudarle a 
estar listo!

¿Por qué es bueno ahorrar en el plan?
•  En primer lugar, es fácil y conveniente. Usted elige cuánto desea 

contribuir al plan. Ese monto se deduce automáticamente de su 
salario en cada período de pago y se traslada a su cuenta del plan. 
Usted puede administrar su cuenta en línea o desde su teléfono 
inteligente, y hacer cambios en cualquier momento.

•  Disminuye su ingreso gravable a lo largo del camino. Cuando 
usted contribuye al plan antes de impuestos, su ingreso gravable 
se reduce para que pague menos impuestos sobre los ingresos 
reales en la actualidad. Y usted no pagará ningún impuesto sobre 
sus contribuciones o ganancias hasta que realice un retiro1, por lo 
general cuando se ha jubilado y potencialmente se encuentra en 
un rango impositivo menor.

•  Usted es el dueño. Sus contribuciones al plan y cualquier ganancia 
sobre esas contribuciones siempre serán suyas, incluso si cambia 
de empleo.

•  Usted tiene el control. Usted elige su camino de inversión y 
encontrará ayuda cuando usted la necesite.

1  Los retiros anticipados pueden estar sujetos a una multa impositiva por distribución prematura del 10% del IRS, si se retiran antes de los 59 años y medio. 
El dinero que retira del plan estará sujeto a impuestos como ingreso ordinario en el año en que se distribuye el dinero.

¡Su plan  
para el futuro 
está aquí!
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¿Por qué unirse al plan hoy mismo?

¡Inscríbase hoy mismo!

Con la inscripción automática en su plan de ahorros  
para la jubilación, usted tiene tres opciones.

Cuando ahorra, el tiempo es realmente dinero. Comenzar ahora mismo puede hacer una gran diferencia con respecto a lo 
que tendrá después, porque sus contribuciones a su plan de jubilación tienen el potencial de crecer en valor con el tiempo. 
Esto se llama interés compuesto y significa que cada dólar que usted contribuye puede generar interés, o crecer. Esos 
intereses pueden entonces generar más intereses, y así sucesivamente. El interés compuesto comienza lentamente pero 
va cobrando impulso con el tiempo. A largo plazo, el interés compuesto puede tener un impacto en el monto que tendrá al 
jubilarse. ¡Por eso es que vale la pena contribuir lo más que pueda y lo más pronto posible!2

La inscripción en línea en su plan es rápida y sencilla. Sólo ingrese la 
información a continuación y siga las instrucciones sencillas en cada 
pantalla que le indicarán los pasos a seguir.

Vaya a enroll.voya.com

•  Ingrese el Número de su Plan: Este número se encuentra en la 
esquina superior derecha de la carta que recibió con este folleto.

•  Ingrese su Número de Verificación: Este número es su Número del 
Plan + 99. Por ejemplo, si su Número del Plan es 123456, su número 
de verificación sería 12345699.

¡Luego haga clic en Vamos y siga las sencillas instrucciones para 
inscribirse!

También puede inscribirse llamando al 888-311-9487. Los Representantes 
Especializados de Atención al Cliente de Voya Financial están disponibles 
de lunes a viernes entre las 8 a.m. y las 9 p.m., hora del este (excepto 
durante los días feriados del mercado bursátil de Nueva York).

Necesitará un paquete de inscripción al plan para inscribirse con este 
método. Comuníquese con su empleador para solicitar un paquete 
antes de proceder.

Comience a planificar su jubilación inscribiéndose en línea. Puede contribuir más y controlar sus 
selecciones de inversión siguiendo las sencillas instrucciones que se muestran a continuación para 
unirse al plan hoy mismo.

Espere y comience a contribuir automáticamente. Su empleador desea ayudarle a comenzar, así 
que si no se une al plan, usted será inscrito automáticamente a la tasa de diferimiento y en las 
opciones de inversión estándar tal y como se describe en la carta que recibió con este folleto.

Rechace la inscripción ya sea en línea o por teléfono. Es una gran idea comenzar con las 
contribuciones al plan, pero si no se siente listo, puede seguir las mismas instrucciones que se 
muestran a continuación para rechazar la inscripción. ¡Aún será elegible para inscribirse cuando 
esté listo para empezar!

Comience a ahorrar para su futuro ahora

A

B

C

2  Las inversiones no están garantizadas y están sujetas a los riesgos de inversión, entre los que se incluye la posible pérdida del capital. Tanto el rendimiento de la inversión como el 
valor del capital fluctuarán por lo que, en el momento de su rescate, pueden tener un valor superior o inferior a la inversión original.
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iPhone es una marca comercial registrada de Apple, Inc.

Próximos pasos
Recibirá una confirmación de su inscripción en el plan junto con los pasos para acceder a su cuenta en línea o en la 
aplicación móvil Voya Retire. Se requiere un Número de Identificación Personal (PIN, por sus siglas en inglés) para acceder 
a su cuenta en línea. Recibirá un PIN por correo separado a través del servicio postal estadounidense.

Una vez inscrito, la experiencia educativa  
e interactiva myOrangeMoney puede ayudarle a 

darle seguimiento a sus ahorros para la jubilación.

Visite www.VoyaRetirementPlans.com

La primera vez que inicie una sesión, seleccione ‘Inscribirse ahora’ e ingrese su número del Seguro 
Social y PIN. Siga las indicaciones para completar su inscripción.

Después, se le pedirá que cree un Nombre de usuario y Contraseña personal.

A partir de allí, podrá administrar su cuenta en su sitio Web del plan o la aplicación móvil Voya Retire en cualquier momento y en 
cualquier lugar. Inicie sesión para hacer contribuciones y cambios de inversión, aprender sobre temas financieros o cómo sus 
ahorros podrían traducirse en ingreso de jubilación mensual estimado utilizando la experiencia educativa, interactiva en línea 
myOrangeMoney® Usted puede ver inmediatamente cómo diferentes tasas de contribución, edad de jubilación y escenarios de 
rendimiento de inversión pueden tener un impacto sobre sus ingresos de jubilación mensual futuros estimados. Los costos 
de atención para la salud y los beneficios del Seguro Social ayudan a ilustrar aún más el impacto en sus ingresos futuros.

Si es inscrito automáticamente, y desea detener sus contribuciones, puede hacerlo bajo las reglas del plan. Sin embargo, cualquier contribución ya hecha se mantendrá en el plan, y 
está sujeta a las reglas del plan si desea realizar un retiro o distribución.

No se realizan representaciones, ni declaraciones, ni se garantiza la precisión de ninguna de las ilustraciones o cálculos. Voya Retirement Insurance and Annuity Company y Voya 
Institutional Plan Services, LLC no serán responsables de ningún daño o costo, de cualquier tipo, que surja o que de alguna manera esté asociado al uso que usted hace de esta 
calculadora. Esta información no sirve, ni directa ni indirectamente, como asesoramiento legal, financiero ni fiscal y usted siempre debería consultar a un asesor legal, financiero y/o 
de impuestos profesional calificado cuando tome decisiones relacionadas con su situación fiscal individual.
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Un representante de Voya está aquí para responder cualquier pregunta 
que tenga sobre su plan. Simplemente llame al 800-584-6001  
De lunes a viernes, de 8 a.m. a 9 p.m., hora del este (excepto en los 
días feriados del mercado bursátil de Nueva York). Para información 
reglamentaria y documentos relacionados con su plan, comuníquese 
con su empleador.

¿Qué más necesita saber?

159507 245891_1020 WLT 250005980 © 2020 Voya Services Company. Todos los derechos reservados. CN1320403_0921

Voya.com

No está asegurado por FDIC/NCUA/NCUSIF | No es un depósito bancario/ni de bancos cooperativos | Puede perder valor | No tiene garantía bancaria/ni de bancos cooperativos | No está asegurado por ninguna agencia del gobierno federal

Antes de invertir, debe considerar detenidamente los objetivos de inversión, riesgos, costos y gastos del producto variable y las opciones subyacentes 
del fondo, o fondos mutuos ofrecidos a través del plan de jubilación. Los prospectos/resúmenes del prospecto/folletos informativos contienen esta 
información y otras, y se puede obtener comunicándose con su representante local. Lea detenidamente la información antes de invertir.

Las anualidades variables y los fondos mutuos bajo un plan de jubilación son inversiones a largo plazo diseñadas con fines de jubilación. Si se hacen retiros antes de los 59 años 
y medio de edad, puede aplicarse una multa fiscal del IRS de un 10% por distribución prematura, a menos que corresponda una excepción del IRS. El dinero que retira del plan 
estará sujeto a impuestos como ingreso ordinario en el año en que se distribuye el dinero. Los valores de las cuentas fluctúan de acuerdo con las condiciones del mercado 
y cuando se recibe, el capital puede tener un valor superior o inferior al monto que invirtió originalmente. Una anualidad no brinda ningún beneficio para el pago diferido de 
impuestos, ya que el pago diferido de impuestos lo proporciona el plan. Las anualidades pueden estar sujetas a comisiones y gastos adicionales a los que pueden no estar 
sujetos otros instrumentos de financiación del plan impositivo calificado. No obstante, una anualidad sí proporciona otros servicios y beneficios tales como los ingresos vitalicios 
y beneficios por fallecimiento, que pueden resultarle valiosos.

Los productos de seguros, anualidades y convenios de provisión de fondos son emitidos por Voya Retirement Insurance and Annuity Company (“VRIAC”), Windsor, CT. 
VRIAC es la única responsable de cumplir con sus condiciones financieras y obligaciones contractuales. Los servicios administrativos del plan son suministrados por 
VRIAC o Voya Institutional Plan Services, LLC (“VIPS”). Todas las compañías son miembros de la familia de compañías de Voya® . Los valores distribuidos por Voya 
Financial Partners, LLC (miembro de la SIPC), o por terceras partes con quien se haya celebrado un acuerdo de venta. Puede ser que no todos los productos y servicios 
estén disponibles en todos los estados.
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